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1. PREAMBULE

Le contrat de séjoudéfinit les droits et les obligations de I'étaldisent et du résident avec
toutes les conséquences juridiques qui en résullientetaille la liste et la nature des
prestations offertes.

La personne hébergée et/ou son représentant igahsités a en prendre connaissance avec
la plus grande attention.

Ce contrat est conclu entre la personne hébergé&amueprésentant Iégal et le représentant
de I'établissement.

Il est remis a chaque personne hébergée et lechaand, a son représentant |égal, au plus tard
dans les quinze jours suivant 'admission. Il diie signé par les deux parties dans le mois
qui suit I'admission.

Lorsque la personne hébergée ou son représengahtréduse la signature dudit contrat, il est
procédé a I'établissement d’'un document individiegbrise en charge.

Lorsque la personne hébergée n'a pas de représdagat et n'est pas en capacité de
comprendre et de signer (constatée médicalemdngstiprocédé a I'établissement d'un
document individuel de prise en charge.

Le contrat est établi, le cas échéant, en tenamhpt® des mesures et décisions
administratives, judiciaires, médicales adoptéeslgm instances ou autorités compétentes.
Dans ce cas, les termes du contrat mentionnemhessres ou décisions.

Conformément a l'article L. 311-4 du code de l'antisociale et des familles, le contrat de
séjour est conclu avec la participation de la pereohébergée. En cas de mesure de
protection juridique, les droits de la personneehngée sont exercés dans les conditions
prévues par le code civil pour les majeurs protégés

Lors de la conclusion du contrat de séjour, daneniretien hors de la présence de toute autre
personne, sauf si la personne hébergée choisit daire accompagner par la personne de
confiance désignée en application de larticle [1-8-1 du code, le directeur de
I'établissement ou toute autre personne formellémésignée par lui recherche, chaque fois
que nécessaire avec la participation du meédecirrdoooateur de ['établissement, le
consentement de la personne a étre hébergée. Eeddifficulté, le juge ou le conseil de
famille s'il a été constitué statue. Il I'informe des droits et s'assure de leur compréhension
par la personne hébergée.

La personne hébergée a été informée huit jours@osnavant cet entretien de la possibilité
de désigner une personne de confiance en apphca¢idarticle L. 311-5-1. A cet effet, lui a
été remise une notice d'information établie confarmant au modele fixé en annexe du décret
n° 2016-1395 du 18 octobre 2016, avec des expitatorales adaptées a son degré de
compréhension. La délivrance de l'information suypérsonne de confiance est attestée par un
document daté et signé par le directeur de I'&sdatnent ou son représentant et la personne
hébergée et, le cas échéant, son représentant ldgalcopie du document est remise a ces
derniers.

Les conflits nés de I'application des termes duredrsont, en I'absence de procédure amiable
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ou lorsqu’elle a échoué, portés selon les cas ddeantribunaux de I'ordre administratif
compétents.

2. INTRODUCTION

« Les Résidences de Bellevue » Etablissement digébeent pour Personnes Agées

Dépendantes (EHPAD) est un établissement publicicoésbcial autonome a caractere
départemental.

Son habilitation a recevoir des bénéficiaires dmdd sociale et/ou de [Iallocation
personnalisée d’autonomie lui permet d'accuer personnes qui en font la demande et qui
remplissent les conditions financierepour en bénéficier

L'établissement accueille des personnes agéesnwtans 60 ansdans le respect des
capacités de prise en charge de I'établissemenéfinies dans son projet institutionnel.

Des personnes de moins de 60 ans peuvent excegltement y étre admises dans la mesure
ol leur prise en charge reléve d'un Etablissemenir ;Personnes Agées Dépendantes
(E.H.P.A.D.) et aprés obtention d'une dérogation du Conseil Départemental. Ces
personnes ne sont pas eéligiblesaliocation personnalisée d’autonomie (APA). Ell@s
font donc pas l'objet d'un classement selon leuveau de dépendanceéJn prix
d’hébergement spécifique leur est facture.

! Tribunal administratif 28 rue de la BretonnerieG8y ORLEANS
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|. CONTRACTANTS

Il est conclu entre :
- D'une part,

M B M. e e e e e e e e e e e
NTo] a0 (SN =T - [ [ - I

NE(E) 1€ ..o - PP
Ci-aprés dénommeé(e) « la personne hébergée »,

Représenté(e) par son représentant légal, Mr ou [jimadre la photocopie du jugement) :
indiquer nom, prénom, adresse et indiquer la natara mesure de protection

- Et dautre part,

L'E.H.P.A.D. « Les Résidences de Bellevue» dosidge social est situé 1 rue du Président
Maulmont 18 021 BOURGES Cedex
Représenté par son Directeur, Mme GILBERT Véronique

Il est convenu ce qui suit.

Il. DUREE DU SEJOUR

Le présent contrat est conclu pour :

Hébergement permanent :

- Une durée indéterminée & COMPLEr AU .......ocoveiir e e e e e e v ie e aeees
- Tarif réservation & COMPLEr AU ......oviiiiieie i e et e e e e e e e
- Tarif hébergement & COMPLEr AU .......ouiiriiei e e e e e e e e e e

Hébergement temporaire :
- une durée déterminée du.............ccevvvnvnn.n. au .......ecvvvenn...... (Sigaére & 2 moR.

La date d'entrée du résident est fixée par les deuparties. Elle correspondsauf cas
de force majeure, & _date de départ de la facturation méme si le résident décide
d’arriver a une date ultérieure, pour convenanegsgmnelles. Un tarif réservation est alors
appligué de la date fixée entre les deux partiegyia la veille de I'arrivée dans 'TEHPAD.

% Pour les séjours inférieurs & 2 mois, seul un oeeu individuel de prise en charge sera remis sideét
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Le résident s’engage a verser ce tarif réservaiaigne a ce titre, un engagement de payer
(en cas de demande d’aide sociale, ce tarif relstel@arge du résident).

Il s’acquitte de ce tarif, y compris s’il se désignsuite et décide de ne plus entrer dans
'EHPAD. Pendant la durée de la réservation, lamdr@ peut étre aménagée par la famille
ou le futur résident.

En cas de force majeureaendant impossible I'arrivée du futur résidentaadhte convenue
entre les 2 parties, aucune facture ne sera readise une période maximale de 14 jours
ouvrés. Au 15™ jour, la chambre sera proposée a une autre pexsmscrite sur liste
d’attente sauf acceptation du paiement du tardrégion.

lIl. PRESTATIONS ASSUREES PAR L'ETABLISSEMENT

Les modalités de fonctionnement de [I'établissemeomt définies dans le document
"Reglement de fonctionnement” joint et remis audeist avec le présent contrat.

Les prestations ci-dessous énumeérées sont assiaggedes conditions et les limites fixées
par ce reglement de fonctionnement.

Tout changement dans les prestations assuréesépalissement doit faire I'objet d'un
avenant.

3.1 Prestations d'administration générale

La gestion administrative de I'ensemble du séjbélaboration et le suivi du contrat de
séjour, de ses annexes et ses avenants ainsi gjy#estations comptables, juridiques et
budgétaires d'administration générale sont inciusde prix de journée.

3.2 Prestations d’accueil hotelier

Il est mis a disposition de la personne hébergé&eamambre [individuelle ou double], les
locaux collectifs ainsi que tout équipement indisablement lié au cadre bati de 'EHPAD.

hY

La personne hébergée a acces a une salle d’eaureamanp a minima un lavabo et des
toilettes.

Le résident dans la limite de la taille de la cheempeut amener des effets et du petit
mobilier personnel s'il le désire (fauteuil, tablehaise, photos...) tant que ceux-Ci
n'occasionnent ni une géne, ni un quelconque damger la sécurité. Les objets et
appareils électriques ne pourront étre introduits gous réserve de l'autorisation préalable
du Directeur et dans le respect des regles étatdies le reglement de fonctionnemgot. :
Chapitre IV point 4.1.7 « Sécurité » du reglemene donctionnement Le résident
s’engage a leur bon état de fonctionnement etreldtetien.

L’établissement peut autoriser I'accueil d’un anida compagni€Cf. : Chapitre IV point
4.9.1 « Animaux appartenant aux résidents » du mglent de fonctionnement)
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Pour cela TANNEXE 1 « ANIMAL DE COMPAGNIE » du psent contrat de séjour doit
étre complétée et signée.

Un état des lieuxcontradictoire écrit etun inventaire des biens mobiliers personnels sont
dressés a I'entrée a I'aide d’'un formulaire. Cerfolaire se trouve dans le livret d’accueil.

Les chambres individuelles sont attribuées en fonates disponibilités, des inscriptions sur
liste d’attente ou pour des raisons médicales. darglitions de facturation peuvent alors
évoluer. (Cf.: Chapitre IV point 4.2.1 «Les locaux privés du reglement de
fonctionnement).

La chambre est dotée des connectiques nécessairesgeeVvoir la télévision et installer le
téléphone. [L'abonnement, les communications tééigjues, internet et la redevance TV
sont a la charge du résident].

La fourniture des fluides (électricité, eau, gadakage, chauffage) utilisés dans le logement
est a la charge de I'EHPAD.

L'établissement assure toutes les taches d’emtretide nettoyage des chambres, pendant et a
l'issue du séjour de la personne hébergée, airesil'gntretien et le nettoyage des parties
communes et des locaux collectifs.

La maintenance des batiments, des installatiodsigaes et des espaces verts est également
assurée par I'établissement.

3.3 Prestation de restauration

Le service de restauration assure les petits déjsuriéjeuners et diners ainsi que des
collations au milieu de I'apres-midi et, le casé&aht, une collation nocturne.

Les repas sont pris en salle a manger sauf si détganté de la personne hébergée justifie
gu'ils soient pris en chambre.

Les régimes alimentaires prescrits par ordonnaoicepsis en compte.

Le résident peut inviter les personnes de son choigéjeuner et au diner. Le prix du repas
est fixé par le Conseil d'’Administration et comngu#& aux intéressés chaque année, sous
forme d’affichage. Les modalités de commande séfihigs dans le reglement de réglement
(Cf. chapitre IV point 4.3.1.2 « Repas des visitew du réglement de fonctionnement).

3.4 Prestation de blanchissage

Le linge plat et de toilette (draps, serviettestoiéette, serviettes de table...) est fourni,
renouvelé et entretenu par I'établissement.

Pour ce qui concerrle linge personnel les résidents et/ou leur famille veillent a faarde
trousseaudemandé et procedent a son remplacement quanad begoin. Pour cela, I'agent
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référent du résident est son interlocuteur privéiége trousseau peut varier en fonction des
besoins du résident et selon son niveau de dépeadan

La liste du trousseau figure dans le livret d’adcue
L’inventaire du trousseau du linge est réaliséligguipe de la lingerig¢Cf. chapitre IV point
4.3.3 « Le linge et son entretien » du reglementfalectionnement).

Le linge personnel, sous réserve de marquage et destrictions de textiles délicatsest
entretenypar la blanchisserie de I'établissement selon unedulure établie. Cette prestation
est incluse dans le tarif hébergement. Si le résifégt entretenir son linge a I'extérieur, il ne
peut faire valoir une réduction des frais de séjour

3.5 Les produits d’hygiene

Les produits d’hygiene sont a la charge du résidedobivent étre fournis régulieremegt.
chapitre IV point 4. 3.6.7 « Les produits d’hygiemedu reglement de fonctionnement)

3.6 Prestation d'animation de la vie sociale

Les actions d'animation collectives et autres #ésv organisées dans l'enceinte de
I'établissement ne donnent pas lieu & une facturati

Les prestations ponctuelles d'animation serontaségs au cas par cas aimgie les
conditions financieres de participation, s'il yieul.

Dans le cadre des activités d’animation et des rgge manifestation®rganisées a
I'intérieur et a I'extérieur de I'établissement]uieci est amené a réaliser des prises de vue
Tout résident refusant la publication ou la repaddun d’'une prise de vue le concernant
devra le préciser dans 'ANNEXE 2 « DROIT A L'IMAGEdu contrat de séjour.

3.7 Autres prestations

Les dépenses personnelles (coiffeur extérieur, cpéseli a I'exception des personnes
diabétigues de type 2 ou 3, transports particyligngrnaux, habillement...) sont a la
charge du résidentCf. chapitre IV point 4.3.6.6 « Coiffure/pédicuregthétique » du réglement
de fonctionnemenjt

3.8 Aides a I'accompagnement des actes essentiaddalvie quotidienne

L'établissement accompagnera la personne dansmiplissement des actes essentiels de la
vie en recherchant la participation de celle-cchaque fois que possibledans I'objectif de
rétablir ou de maintenir le plus haut niveau pdesitautonomie.

Les aides qui peuvent étre apportées a la perduglergée concernent la toilette, les autres
soins quotidiens du corps (coiffage, rasage...)i&htation, I'habillement, les déplacements
dans l'enceinte de [I'établissement et toutes mestaeorisant le maintien voire le
développement de l'autonomie.
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Les déplacements a I'extérieur de |'établissemeoamment les consultations chez les
médecins libéraux spécialistes ou dans les établissts de santé sont a la charge de la
personne hébergée et de sa famille (remboursemetinpsurance maladie et /ou la mutuelle
le cas échéant). Cette derniere sera informée eteter-vous afin de pouvoir organiser un
eventuel accompagnement. A linverse, la famillé @dormer I'équipe lorsqu’elle prend un
rendez-vous médical extérieur.

Selon son état de santé, le résident sera tragsgaitten véhicule sanitaire léger (VSL), soit
en ambulance, sur prescription médicale et a sais ffeventuel remboursement par
I'assurance maladie et /ou la mutuelle).

3.9 Soins et surveillance médicale et paramédicale
L'établissement assure une permanence des solreugds sur 24.

Les informations relatives a la surveillance médiat paramédicale ainsi qu’'a la prise en
charge des soins sont inscrites dans le reglengefungtionnement(Cf. chapitre IV — point
4.4 « Prise en charge médicale » du réglement defonnement).

Les mesures médicales et thérapeutiques indiviekiedidoptées par I'équipe soignante
figurent au sein du dossier médical de la perstiéhergee.

Afin d’améliorer la qualité de la prise en soirtgérapeutique et médicale des résidents, dans
le cadre d’'une hospitalisation, d’'une consultatietipu d’examens radiologiques au Centre
Hospitalier de Bourges, les données meédicales,el@snens radiologiques peuvent étre
transmises a Bellevue par voie informatisée seéeariet confidentielle par le Centre
Hospitalier de Bourges.

Il importe aux résidents de compléter et signerNMEXE 3 « AUTORISATION DE
TRANSMISSIONS DE DONMES MEDICALES INFORMATISEE ET TRANSFERTS

D’EXAMENS RADIOLOGIQUES DES ESIDENTS HOSPITALIES »

L’établissement dispose d’'un médecin coordonnatdargé notamment :

- du projet de soins, de sa coordination avec lestgiiggres de santé internes et externes
qui interviennent auprés des personnes hébergédefadlissement : professionnels
de santé salariés et libéraux, établissements rté, ssecteur psychiatrique, services
d’hospitalisation a domicile, etc.

- de l'organisation de la permanence des soins, gitylgr la nuit et le week-end,

- de donner son avis sur les criteres d’admission raes/eaux résidents en tenant
compte des possibilités offertes par I'établissemen

L’établissement a opté pour l'option tarifaire ghtd dans le cadre de ses relations
avec l'assurance maladi€Cf. chapitre IV point 4.4.3 « Prestations » du fdegient de
fonctionnement)

L’établissement dispose d’'une pharmacie a usagenet(Cf. chapitre 1V point 4.4.2

« Pharmacien » du réglement de fonctionnement).
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Si le résident a désigné une personne de confidac&grmulaire de désignation de la
personne de confiantest dans le livret d’accueil.

La personne de confiance peut assister aux emsetigédicaux afin d’aider la personne
hébergée dans ses décisions.

3.10 Définition avec le résident ou son représentalégal des objectifs de la
prise en charge

Dans le cadre des missions définies par la loi @gunier 2002, les équipes de I'établissement
travaillent en vue du maintien de I'autonomie depéasonne hébergée et lui proposent un
accompagnement individualisé.

L’établissement travaille a promouvoir le projergmnnalisé dans le respect du maintien de
I'autonomie ete recueil du consentement éclairé de la personneaueillie.

Un avenant pourra préciser les objectifs et lestptions adaptées a la personne au travers
d’'un projet personnalisé (pp). Celui-ci est étatdns les six moisuivant la signature du
présent contrat afin de préciser les objectifegtprestations adaptés a la personne hébergée.
Ceux-ci sont actualisés a minima 1 fois par an.

En attendant I'élaboration du projet personnalisént les objectifs et les prestations adaptés
a la personne, les objectifs d'action sociale oudiowsociale, de soutien et
d’accompagnement les plus adaptés, de soins eapedtiquespouvant étre mis en ceuvre
dés la signature sont mentionnées ci-apres :

Obijectifs de vie:

- Etre hébergé

- Favoriser le maintien de son autonomie

- Assurer le bien étre physique et moral de la pems@tcueillie, sa liberté d'aller et
venir et sa sécurité

- Favoriser I'épanouissement et le développementodies les potentialités de la
personne accueillie

- Favoriser lintégration sociale et culturelle seldes aptitudes de chacun
notamment a l'aide des activités proposées daradee des animations

Objectifs de soutien et d’'accompagnement:

- Bénéficier d’un soutien moral

- Favoriser le maintien des liens sociaux letdialogue avec la familleet le
représentant légal

- Recueillir les souhaits, besoins et attentes deefaonne accueillie afin d’élaborer
de maniére conjointe le projet personnalisé

- Evaluer les potentiels, les capacités de la peesafim de les valoriser

% Conformément au décret n° 2016-1395 du 18 octodié fixant les conditions dans lesquelles est denné
l'information sur le droit de désigner la persodeeconfiance mentionnée a l'article L. 311-5-1 ddecde
I'action sociale et des familles
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Obijectifs thérapeutigues et de soins:

- Accompagner dans la vie courante et apporter less suécessités par I'état de
dépendance

- Offrir une surveillance médicale et paramédicaés sbins courants @pécifiques,
dans la limite des moyens médicaux et parameédideponibles

- Assurer un suivi et une coordination médicale gdleést spécialisée.

V. COUT DU SEJOUR

Le colt du séjour est financé par le tarif hébemygimle tarif dépendance et par le forfait
soins. Le tarif journalier qui est payé par la pare hébergée (seule ou a l'aide de ses
obligés alimentaires) ou par l'aide sociale dépaeietale recouvre deux montants : le tarif
hébergement et le ticket modérateur dépendance.

La facturation du tarif journalier démarre a compute I'entrée dans I'établissement, c’est-a-
dire le jour ou le bénéfice des prestations hélmeege commencen{Cf. : partie Il « Durée

du séjour » du présent contrat).

Par ailleurs, un tarif dit de «réservation » staeturé des le jour de réservation de la
chambre, et donc avant I'entrée de la personnergpébelans I'établissement.

L'établissement est habilité a recevoir des bélaéfes de I'aide sociale. Par conséquent, les
décisions tarifaires, révisées et fixées annueltgmpar les autorités de tarification, s'imposent
a I'établissement ainsi qu’aux personnes accuillie

Toutes modifications leur sont communiquées indigliement par courrier et par affichage.
Elles sont aussi portées a leur connaissance todletent a travers leur présentation au sein
du Conseil de la Vie Sociale.

Le présent contrat comporte une ANNEXE 4 « TARIEBRJRNALIERS 2019 ». Celle-ci est
a caractere informatif et non contractuel.

4.1 Frais d'hébergement

Le tarif hébergement recouvre I'ensemble des pieatad’administration générale, d’accueil
hételier, de restauration, d’entretien, d’activitiesla vie sociale de I'établissement.

Le dépot de garantie
Dans le cadre d’'un hébergement permanent, un dipgarantie correspondant a 1 mois de
30 jours (comprenant le tarif hébergement et keetiecnodérateur dépendance) sera demandé
le jour de I'entrée dans I'établissement.

Ce dépo6t de garantie sera restitué dans un délanaas qui suit la sortie de I'établissement,
déductions faites des sommes restant a recouvrer.

Une partie du dép6t de garantie pourra étre retpoue des dégradations non imputables a
I'utilisation normale de la chambre.

La facturation du prix de journée mensuel
Le prix de journée sera facturé mensuellementragé&chu, au début du mois suivant.
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Les paiements pourront se faire par chéque lilgellérdre de la Trésorerie Bourges Hopitaux
ou par prélevement automatique a la demande dersamne hébergée.

A la date de conclusion du présent contrat, las ftdaébergement sont fixés selon I'annexe
n° 4 du présent contrat. lls sont révisés au molegue année et communiqués a chaque
changement aux personnes hébergées.

Cas particulier des résidents bénéficiaires de I'die sociale
Pour les résidents domiciliés dans le Cher et asievde l'aide sociale, le reglement

départemental d’aide sociale du Cher est applicddohs toutes ses dispositions.

Les résidents ayant leur domicile de secours her€tier, doivent faire leur demande d’aide
sociale a I'hébergement auprés du Conseil Départeinde leur domicilgdernier domicile
connu précédent I'entrée en EHPAD.

L'aide sociale accordée sous conditions de ressources (retrpgesonnelles, obligation
alimentaire, etc.), intervient plusieurs mois apitéstrée du résidentDans l'attente de la
décision,le résident devra verser 90% de ses ressources at tbtalité de I'allocation
logement aupres de la régie de I'établissement.

Lorsque le dossier de demande d’aide sociale estptg, les frais d’hébergement de
I'établissement sont facturés au Département a tammdp la date de la décision.

Le résident ne s’acquitte pas des frais d’hébergeémeais cependant doit continuer a verser
90% de ses ressources et I'intégralité de I'aliooabgement.

Le recouvrement de la participation du bénéficiaise effectué par I'établissement selon les
modalités suivantes : (art. L 132-4 et R 132-2 &BE)

* Ou la personne agée percoit elle-méme ses revergiscguitte directement, chaque
mois, de sa contribution auprés de la régie dabié&sement.

* Ou le comptable de I'établissement public pergeily autorisation expresse du
Président du Conseil Départemental, les revenusédéficiaire de I'aide sociale et
remet a celui-ci, mensuellement, la part des somaiestes a sa disposition (10% de
ses ressources ou une somme minimale fixée paotsdll Départemental). Cette
demande de perception de revenus est réalisée :

- soit & la demande de l'intéressé ou de son rept&st I€gal, transmise au
Président du Conseil Départemental par le compi@dblestablissement public, apres
avis du Directeur ;

- soit sur décision du président du Conseil Dépsetdal, a la demande de
I'établissement lorsque le bénéficiaire ou sonésentant Iégal ne s’est pas acquitté
de sa contribution pendant trois mois au moiAg. I 132-4 du CASF

La demande transmise par I'établissement indiguesa conditions dans lesquelles la
défaillance de paiement est intervenue ainsi gaeecds échéant, les observations du
bénéficiaire ou de son représentant legal. R 132-3 du CASF
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L’aide sociale est réecupérable sur la succession diénéficiaire sans plafond et dans la
limite des fonds versés.

Toute évolution |égislative ou réglementaire conaet I'habilitation a l'aide sociale rend
caduque le présent contrat et conduit a la coraudiun nouveau contrat de sejour.

4.2 Frais liés a la perte d’autonomie

Le tarif dépendance représente la participatiofireancement de I'ensemble des prestations
d’aide et de surveillance nécessaires a I'accosgient des actes essentiels de la vie et qui
ne sont pas liés aux soins.

En fonction de leur perte d’autonomie (évaluéerdimpde la grille AGGIR) et éventuellement
du niveau de leurs ressources, les personnes &sepmpuvent bénéficier de l'allocation
personnalisée d'autonomie (APA) versée par le Gomsgpartemental du domicile de
secours. Les résidents classés en GIR 5/6 n'ordnoeéisau bénéfice de 'APA.

Cette allocation permet de couvrir en partie let chitarif dépendance, arrété par le Président
du Conseil Départemental. Le ticket modérateurespondant au GIR 5/6 reste a la charge
du résident. L’APA est versée directement a I'asseiment sous forme de dotation globale et
est déduite de la facture.

Les résidents ayant leur domicile de secours hoGhikr, doivent faire leur demande d’APA
auprés du Conseil Départemental de leur domicilaelldcation sera versée directement a
I'établissement et viendra en déduction de leuufac(Article L232-8-2 du CASF).

Cas particulier des résidents bénéficiaires de I'die sociale
Le ticket modérateur est pris en charge par l'asdeiale au méme titre que le tarif

hébergement.

4.3 Frais liés aux soins

L’établissement ayant opté pour un forfait globalstins dans le cadre de ses relations avec
I’Assurance Maladie, cela signifie qu'il prend ehacge la quasi-totalité des dépenses de
soins. La prise en charge couvre la rémunération médecins (sur la base du tarif
conventionnel de secteur 1), les produits pharntapeas, les soins infirmiers et les
interventions des autres auxiliaires médicauxolarriiture du petit matériel et des produits
usuels ainsi que les analyses biologiques et léssade radiologies autres que ceux
nécessitant un équipement lourd type scanner, IRM.: point 4.4.3 du Reglement de
fonctionnement).

Le matériel médical étant fourni par I'établisseméampersonne hébergée ou son représentant
légal le cas échéant, s’engagent a mettre finlacktion de matériels ou d’équipements de
I'ancien domicile lors de I'entrée dans I'établissmmnt (lit médicalisé, fauteuil roulant, leve
personne...).

L’établissement disposant d’'une pharmacie a usagérieur, les médicaments et les
dispositifs médicaux ne sont pas a la charge deetaonne hébergée. Par conséquent, la
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personne hébergée ne doit pas se procurer de meditaou de dispositifs medicaux aupres
des pharmacies de ville et la carte vitale ne dihc pas étre utilisée en vue d’'un
remboursement.

V. CONDITIONS PARTICULIERES DE FACTURATION

5.1 Hospitalisation
En cas d’absence pour une hospitalisation d’'unéelimférieure a 72 heures, la personne
hébergée est redevable uniguement du tarif hébemem

En cas d’absence pour une hospitalisation d'unéedsupérieure a 72 heures, la personne
hébergée est redevable du tarif hébergement mithoréorfait hospitalier journalier, sans
limitation de durée.

Cas particulier des résidents bénéficiaires de I'die sociale :
En cas d’hospitalisation supérieure a 30 jourgrise en charge est soumise a autorisation du
Conseil Départemental.

5.2 Absences pour convenances personnelles
Les conditions de facturation en cas d’absence pouwwenances personnelles sont les mémes
gu’en cas d’hospitalisation.

Cas particulier des résidents bénéficiaires de I'de sociale :
En cas d’absence pour convenances personneligsdevation de la chambre est limitée a 35
jours.

5.3 Facturation en cas de résiliation de contrat

Le résident ou son représentant légal peut résdieontrat de séjour a tout moment avec un
préavis de 30 jours adressé par lettre recommamtEBirection.

Les frais de séjour sont facturés dans la limitecel@élai. Le logement est libéré a la date
prévue du départ.
Un inventaire et un état des lieux est fait aveseleice le jour du départ.

La caution est restituée a la personne hébergéeson représentant Iégal dans les trente jours
qui suivent la sortie de I'établissement, dédudiaite de I'éventuelle créance existante.

5.4 Facturation en cas de déces

La facturation des frais de séjour débute le jauFaldmission ou de la réservation et cesse le
jour qui suit le déces. Si la personne défunte @i@spitalisée, les frais de séjour cessent le
jour du décées

Un forfait de 5 jours au lendemain du déces estfaau tarif réservation. Ce temps permet
a la famille de retirer les affaires, de réaliseventaire et un état des lieux avec le service.
Ce forfait post décés fera I'objet d’'une facturateparée avec éventuellement les frais de
chambre mortuaire.
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Attention, si la chambre n’est pas libérée au-dela 5 jours, la facturation au-dela du forfait
continue au tarif réservation jusqu’a un délai medide 15 jours. Au-dela, I'établissement se
réserve le droit de retirer les affaires de la dbramn

La caution est restituée dans les trente jours syivent le déces, déduction faite de
I'éventuelle créance existante.

5.5 Facturation de la chambre mortuaire

Le service de la chambre mortuaire est gratuitrtés premiers jours. Au-dela, une indemnité
journaliere vous sera demandée selon le tarif gnewir actualisé chaque année par le Consell
d’Administration.

VI. DELAI DE RETRACTATION, REVISION ET RESILIATION DU
CONTRAT

6.1 Délai de rétractation

Conformément a l'article L. 311-4-1 du CASF, lagmme hébergée ou, le cas échéant, son
représentant |égal peut exercer par écrit un dfeirétractation dans les quinze jours qui

suivent la signature du contrat, ou I'admissionetlie-ci est postérieure, sans qu'aucun délai
de préavis ne puisse lui étre opposé et sans @utteepartie que l'acquittement du prix de la

durée de séjour effectif.

6.2 Révision

Toute actualisation du contrat de séjour, approypatde Conseil d'Administration apres avis
du Conseil de la vie sociale, fera I'objet d'unrearg.

6.3 Résiliation volontaire

Passé le délai de rétractation susmentionné, lsopee hébergée ou, le cas échéant, son
représentant Iégal, peut résilier le contrat dewsgpar écrit a tout moment avec un préavis de
30 jours.

A compter de la notification de sa décision de g8 au Directeur de I'établissement, elle
dispose d'un délai de réflexion de quarante-huirdse pendant lequel elle peut retirer cette
décision sans avoir a justifier d'un motif. Ce déréflexion s'impute sur le délai de préavis
d’'un mois.

La résiliation doit étre notifiee au Directeur detdblissement par lettre contre récépissé ou
par lettre recommandée avec accusé de réceptimnyetnnant un préavis d'un mois de date a

date, calculé a partir de la date de réceptio'@ablissement. La chambre est libérée au plus
tard a la date prévue pour le départ.

6.4 Résiliation a l'initiative de I'établissement

6.4.1 Motifs généraux de résiliation
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La résiliation du contrat par le Directeur de béitssement ne peut intervenir que dans les cas
suivant$ :

- En cas d'inexécution par la personne hébergée dhiigation lui incombant au titre de
son contrat ou de manquement grave ou répété denrégt de fonctionnement de
I'établissement, sauf lorsqu'un avis médical ceestgue cette inexécution ou ce
manquement résulte de l'altération des facultéstatemnou corporelles de la personne
hébergée ;

- En cas de cessation totale d'activité de |'étabest ;

- Dans le cas ou la personne hébergée cesse de mréesptionditions d'admission dans
I'établissement, lorsque son état de santé néeehsibblement des équipements ou des
soins non disponibles dans cet établissement, au&de Directeur se soit assuré que la
personne dispose d'une solution d'accueil adaptée.

Le Directeur de [I'établissement peut résilier lentcat de séjour dans l'un des cas
susmentionnés sous réserve d'un délai de préavisrais.

6.4.2 Modalités particuliéres de résiliation
* En cas d’'inadaptation de I'état de santé aux paokigid d'accueil

En I'absence de caractére d'urgengesi I'état de santé du résident ne permet plosiatien
dans I'établissement, le Directeur prend toute neesppropriée en concertation avec les
parties concernées, le meédecin traitant s'il erstexun et le cas échéant, le médecin
coordonnateur de I'établissement.

En cas d'urgence le Directeur prend toute mesure appropriée sigrdav médecin traitant s'il
en existe un et le cas échéant, du médecin cooatleunmde I'établissement. Si, passée la
situation d'urgence, I'état de santé du résidenperenet pas d'envisager un retour dans
I'établissement, la personne hébergée et/ou somsmpant |égal sont informés par le
Directeur dans les plus brefs délais de la rémihatlu contrat qui est confirmée par lettre
recommandée avec accuseé de réception. La chantdibéeée dans un délai de trente jours
apres notification de la décision.

* Incompatibilité avec la vie collective
Des faits sérieux et préjudiciables peuvent motiuee décision de résiliation pour
incompatibilité avec la vie en collectivité. Daresa@as, un entretien personnalisé sera organisé
entre le Directeur de I'établissement et lintééesgcompagné éventuellement de son
représentant Iégal et/ou de la personne de comfianc

En cas d'échec de cet entretien, le Directeurcgelll'avis de la Commission des Relations
avec les Usagers et de la Qualité de la prise argeldans un délai de 30 jours avant d'arréter
sa décision définitive quant a la résiliation duntcat. Cette derniére est notifiée par lettre
recommandée avec accusé de réception au résidtmmteton représentant légal.

4 Conformément a I'Article L311-4-1 du CASF
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Le logement est libéré dans un délai de trentesjouaximum apres la date de notification de
la décision.

* Non-respect du reglement de fonctionnement, diepté&ontrat
Le présent document a une valeur contractuelfeuit y étre fait référence en cas de litige. Le
non respect des obligations inscrites dans le megi¢ de fonctionnement et le contrat de
séjour est un motif de résiliation de ce dernier.

» Résiliation pour défaut de paiement
Le paiement du tarif journalier est une obligatiocombant a la personne hébergée au titre du
contrat de séjour. Le défaut de paiement releve dame inexécution du contrat de séjour et
un motif de résiliation de ce dernier.
Tout retard de paiement supérieur ou égal a 3& japres la date d'échéance fera I'objet d'un
entretien personnalisé entre le Directeur ou sprésentant et la personne intéressée ou son
représentant Iégal, éventuellement accompagnée diutre personne de son choix.

En cas d'échec de cette entrevue, une mise en deaepayer sera notifiee au résident et/ou
a son représentant Iégal par lettre recommandéeaaeeisé de réception.

La régularisation doit intervenir dans un délaid@ejours a partir de la notification du retard.
A défaut, le contrat de s€jour est résilié pardettcommandée avec accusé de réception. La
chambre doit étre libérée dans un délai de 30 jawwempter de la résiliation du contrat de
séjour.

6.5 Résiliation de plein droit

En cas de déces, le contrat de séjour se trouil& néslendemain du déces, la facturation
continue néanmoins de courir au-dela du forfaib geurs tant que les objets personnels n’ont
pas été retirés des lielCF. point 5.4 du contrat de séjour)

Le Directeur de I'établissement, s’engage a regpedans la mesure des moyens mis
légalement a sa disposition par le défunt ou pdarmsélle, les volontés exprimées par écrit

et remises préalablement sous enveloppe cachetéa pmtéressé, sous réserve de leur
recevabilité au regard des us et coutumes. Endiatesde volontés exprimeées, les mesures
nécessaires (en dehors de I'organisation des obsggaront arrétées en concertation avec la
famille du résident et, le cas échéant, son reptaselégal.

L’acces a la chambre d’'une personne décédée semdsalaux personnes accompagnees d’'un
agent de I'établissement.

Les affaires personnelles seront reprises par les embres de la famille, apres un
inventaire contradictoire. Ce dernier consigne lepossessions emportées par les proches
et éventuellement laissées a la disposition de Bfilissement. Cet inventaire est signé par
un héritier qui se porte fort et par un membre du personnel de I'établissement. Il est
conserveé dans le dossier du résident.

Les objets personnels non réclamés par les hérifiene personne décédée sont considérés
comme abandonnés dés lors qu'un an apres le dadesdepart définitif, TEHPAD n’aurait
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recu aucune information sur les conditions de é&uévement ou de leur retrait. lls sont alors
remis a la Caisse des Dépbts et Consignations (CDC)

Pour les autres objets mobiliers la remise s’effectue auprés de l'autorité adniaive
chargée du domaine aux fins d’étre mis en ventgrbpriétaire ou ses héritiers seront avisés
de cette vente.

Le service des domaines peut refuser la remiseobess dont la valeur est inférieure aux
frais de vente prévisibles. Dans cette hypothese digjets deviennent la propriété de
I'établissement.

Les sommes d'argent, titres et valeurs mobilieres/ens de reglement ou objets de valeur
trouvés a la sortie ou au déces du résident, sépbs#s par le régisseur auprés de la
Trésorerie Bourges Hopitaux qui contacte les leggtou le notaire le cas échéant.

VIl. RESPONSABILITES RESPECTIVES

En qualité de structure a caractere public, I'éabiment s’inscrit dans le cadre spécifique du
droit de la responsabilité administrative, pour sggles de fonctionnement et I'engagement
d’'un contentieux éventuel. Il est assuré pour lfexe de ses différentes activités, dans le
cadre des lois et reglements en vigueur.

Les régles générales de responsabilité applicginlesle résident dans ses relations avec les
différents occupants sont définies par les artidd82 a 1384 du Code Civil sauf si la
responsabilité de I'établissement est susceptiéteecengagée (défaut de surveillance...).

Dans ce cadre et pour les dommages dont il peaité&trause et éventuellement la victime, le
résident doit souscrire une assurance respongabiliile et dommages acciderdsnt |l
justifie chaque année auprés de I'établissement.

L’établissement n’est responsable des biens déteauke résident au sein de 'EHPAD que
dans la mesure ou les dits biens ont fait 'objehd mesure d’inventaire contradictoire, et
gu’ils répondent aux dispositions visées ci-ap®s.fil du séjour,il appartiendra a la
famille de demander I'ajout d’'un objet a I'inventaire et de signaler tout retrait.

L’établissement, ne disposant pas d'un coffre, eetponserver le®bjets de valeurs
(bijoux, objets précieux...), lesommes d’argent, les titres et valeurs, et les maye de
reglement (chéquiers, cartes de paiement...). Il est fortermenommandé d’effectuer un
dépobt aupres du Régisseur qui les transmettrd eékorerie de Bourges Hbépitaux. Le jour de
'entrée, le résident et/ou son représentant lédaivent compléter 'ANNEXE 5

« DESCRIPTION DES OBJETS DE VALEURSdu présent contrat. L'établissement n’est
pas responsable en cas de perte ou de vol.

Apres inventaire, leschoses mobilieres(petits meubles, postes radiophonique ou de

télévision...) ou tout objet personnel de faible valeomptable, peuvent étre gardés dans la
chambre du résident, I'établissement ne les asspeanen cas de perte ou en cas de vol.
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En I'absence d’'un dépbt non inventorié, I'admirdttin se dégage de toute responsabilité en
cas de réclamation.

Les vétementsne pourront faire I'objet d’'une réclamation aupdesl’établissement, en cas
de perte ou de détérioration imputable a celuitciea cas de vol, que s’ils ont été diment
marqués par la blanchisserie de I'établissemenqu’ds aient fait I'objet d’un inventaire.

Les prothéses auditives et dentairesde méme quées lunettes, les lentilleset le petit
matériel médical (canne, déambulateur, ...) doivame ééclarées lors de l'entrée ou a
'occasion d’une acquisition ultérieure, de fagorfigurer dans l'inventaire contradictoire
évoqué précédemmeibtidentification, si possible, par marquage de ceappareillages est
recommandée

Le résident ou, le cas échéant, son représentgat tertifie par la signature du présent
contrat avoir recllinformation écrite et orale sur les regles relatves aux biens et objets
personnels en particulier sur les principes gouvernant Epomsabilité de I'établissement en
cas de perte, de vol ou de détérioration de cesbiels qu’ils ont été codifiés par le Code de
la Santé Publique (Articles L1113-1 a L1113-10 #1R3-1 a R1113-9).

VIIl. ASSURANCES

L’établissement est assuré pour I'exercice de gEsehtes activités, dans le cadre des lois et
reglementations en vigueur. Ces assurances n'exoingras la personne hébergée des
dommages dont elle pourrait étre la cause. Elleoac dété informée de l'obligation de
souscrire a ses frais une assurance Responsahilité individuelle.

La personne hébergée certifie étre informée deet@mmandation qui lui a été faite de
souscrire une assurance de ses biens et objetspels contre le vol.

IX. REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT
La signature du présent contrat par la personnerféb et/ou son représentant légal vaut

acceptation du reglement de fonctionnement de I'EBIRRn vigueur a la date de signature
dudit contrat. Le reglement de fonctionnement eseaé au présent contrat.

X. ACTUALISATION DU CONTRAT DE SEJOUR

Toutes dispositions du présent contrat et des piexssociées citées ci-dessous sont
applicables dans leur intégralité. Toute modifmatdu contrat de séjour sera faite par voie
d’avenant.

Etabli conformément :

- Alaloi du 28 décembre 2015 relative a I'adaptatie la société au vieillissement,

- Alaloi du 17 mars 2014 relative & la consommation

- Ala loi du 2 janvier 2002 rénovant |'action soei@t médico-sociale, a I'article L 311-4
du Code de I'action sociale et des familles,
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- Au décret dwi30 décembre 2015 relatif a la liste des prestatimmémales d’hébergement
délivrées par les établissements d'hébergementpeosonnes agées dépendantes

- Au décret n°2011-1047 du 2 septembre 2011 relatiieanps d’exercice et aux missions
du médecin coordonnateur exercant dans un EHPADionee au | de l'article L. 313-12
du code de l'action sociale et des familles,

- Au décret n°2010-1731 du 30 décembre 2010 reldiifitzrvention des professionnels de
santé exercant a titre libéral dans les EHPAD,

- Au décret n°2004-1274 du 26 novembre 2004 relatitaentrat de séjour ou document
individuel de prise en charge,

- Aux dispositions contenues dans le reglement dépertal d’aide sociale le cas échéant,

- Aux dispositions contenues dans le Contrat plugahml’objectifs et de moyens le cas
échéant

- Aux délibérations du Conseil d’Administration.

Pieces jointes au contrat et ses annexes :

Afin de garantir I'exercice effectif des droits rtiennés a l'article L. 311-3 du code de
I'action sociale et des familles et notamment d&venir tout risque de maltraitance, lors de
son accueil dans un établissement ou dans un eew@al ou médico-social, il est remis a la
personne ou a son représentant légal :

- Un livret d'accueil et ses annexes
- Le reglement de fonctionnement tel que défini @idle L. 311-7 dont la personne
hébergée et/ou son représentant Iégal déclaremtpngconnaissance,

Signature de la personne hébergée Signature du Directeur d’EHPAD
Ou de son représentant légal
(date et lieu précédés de la mention lu et apprquvé

Contrat de Séjour de 'TEHPAD « Les Résidences dieBe » Vers® janvier 2022 21



ANNEXE N°1 du contrat de sejour
« ENGAGEMENT PAR RAPPORT A L'ANIMAL DE

COMPAGNIE »

1€ SOUSSIZNE(E) M (IMIMB) ..ttt et ettt eea st e e aeeaeeteeteetesaeesbesteste s s s nennens

ENEEE(€) 1€ ettt ettt ee et et eeteeteebeetesbe st saesae st et e s et nenenennentenaentens
RESIABNCE .ttt ettt e et et et s s et et et e et et et essersenseneaneeseareareasessesteseeseestesanans
Déclare accueillir dans ma chambre un animal de compagnie depuis le .......cccceecevevreeeeeennnne.

Type animal de compagnie :
Nom de I'animal :
N° ICAD :

Contrat d’assurance

Compagnie d’assurance et n° de police :
Echéance :
Dont le carnet de vaccinations a jour a été présenté au service admission le :

...... /STy

Je m’engage :
- amettre a jour, les vaccinations et les traitements antiparasites.
- A prendre en charge I’ensemble des frais inhérents a 'animal.

Je déclare étre en capacité de m’occuper seul(e) de cet animal de compagnie et en cas
d’hospitalisation, de congés, ou de maladie temporaire m’empéchant de m’occuper de mon
animal, les 2 personnes désignées ci-dessous s’engagent a s’occuper de celui-ci.

Nom, prénom : Nom, prénom :

Adresse : Adresse :

Tél. Tél.

Signature qui vaut engagement : Signature qui vaut engagement :

Je déclare étre informé qu’en cas d’incapacité médicalement constatée ou de non respect
de mes engagements, I'animal devra étre immédiatement confié aux personnes désignées
ci-dessus.

Fait le a

Signature du résident
ou du représentant légal
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ANNEXE N°2 du contrat de s€jour

-y « DROIT A L'IMAGE »

L’établissement affiche une dynamique culturelle et des activités variées.
Dans cette optique, le site Internet de I'établissement s’alimente d’informations utiles pour
permettre aux familles de découvrir les différentes activités qu’il est possible de réaliser au

sein de 'EHPAD.

C'est pourquoi certaines activités comme les spectacles, les animations et des moments de
vie (restauration, promenades, ...) sont photographiées.

« Le droit a I'image, en tant qu’attribut de la personnalité, fait partie de la vie privée. Toute
atteinte au droit a I'image constitue de ce fait une violation de la vie privée » (extrait de
I'article 9 du code civil).

Avant d’intégrer ces photos sur tout support accessible au public, I'établissement a besoin
du consentement du résident ou de son représentant légal afin d’étre en conformité avec la

législation en matiere de protection de la personnalité et du traitement des données.

A tout moment, cette autorisation peut-étre suspendue, de méme que les images déja
diffusées peuvent étre immédiatement retirées par simple demande écrite.

Il est également précisé que les images sont réalisées a titre gracieux et par ce fait
gu’aucune participation financiére ne peut étre demandée.

Je soussigné (e) M/ Mme

L] Accorde [] N’accorde pas

la publication des photographies prises sur tout support.

Date :

Signature du résident
ou du représentant légal :
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ANNEXE 3 du contrat de séjour

« Autorisation de transmissions de données médicale S
informatisées et transferts d’examens radiologiques des résidents
hospitalisés au centre hospitalier de bourges »

Pour améliorer la qualité de la prise en soinpigighérapeutique et médical des résidents de
I'établissement, dans le cadre d'une hospitalisatid'une consultation et/ou d’examens
radiologiques au Centre Hospitalier Jacques COBEIHPIAD « Les Résidences de Bellevue »
et le Centre Hospitalier Jacques Coeur ont formaiis® convention de partenariat de type
filiere gériatrique permettant le partage d’'un a@ertnombre d’éléments de diagnostiques
entre confreres médicaux des Résidences de Belevdie Centre Hospitalier Jacques Cceur.

Sous couvert de l'autorisation de la Commissionidvale Informatique et des Libertés,

L’'EHPAD « Les Résidences de Bellevue » et le CeRtspitalier Jacques Cceur s’engagent
a prendre toutes précautions utiles afin de préselv sécurité et la confidentialité des

transmissions nominatives et d'images radiologiqies résidents de 'EHPAD réalisées au
Centre Hospitalier.

Je soussigné(e)
NOm et Prénom du reSIAENT & ... .o e e e e e e e

Si besoin,

e Autorise lTEHPAD « Les Résidences de Bellevue saagmettre les données
nominatives du résident au Centre Hospitalier Jes@Loeur,

e Autorise 'EHPAD «Les Résidences de Bellevue » egevoir par voie
informatique seécurisée les images, examens radipleg du résident,
effectués au Centre Hospitalier Jacques Cceur ajns toutes autres
informations a caractere médical.

Cette autorisation sera mentionnée au dossier aéatlicrésident.

Lu et approuvé,

Bourges, le ...... O O

Signature du résident
ou du représentant légal
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ANNEXE N°4 du contrat de s€jour
« TARIFS JOURNALIERS 2022 »

En 2022, Le tarif hébergement permanent est fixé comme suit par le Président du Conseil Départemental du
Cher :

Sur le site de Bourges :

Prix de journée d’une chambre a 1 lit 62.04 €

Prix de journée d’une chambre a 2 lits 60.54 €
Sur le site de Saint Doulchard :

Prix de journée : 67.04 €

A ce tarif, il convient d'ajouter le tarif dépendance. Celui ci est arrété par le Conseil Départemental du Cher
ainsi :

Pour les résidents en G.I.R. 1 et 2 (forte dépendance) : 21.80€
Pour les résidents en G.I.R. 3 et 4(dépendance moyenne) : 13.83 €
Pour les résidents en G.I.R. 5 et 6 (dépendance légere) : 5.87 €

Pour les moins de 60 ans (tarif a acquitter sans prise en charge APAS) :

Bellevue site de Bourges : Chambre @ 11it & .....c.oovvveeieiiiiiiininnen. 80.41€
Chambre a21itS : ..vevvee e 78.91€
Bellevue site de Saint Doulchard : ........ooovvevieei e 85.41€

L'établissement pergoit I'Allocation Personnalisée a I'’Autonomie (APA) venant en déduction du tarif dépendance,
sous forme de dotation globale pour les résidents relevant du département du Cher

Pour les résidents relevant d’un autre département, une demande doit étre faite auprés de celui-ci afin
d’'obtenir le versement et la déduction de I'APA sur le tarif dépendance. Dans I'attente de I'acceptation du
dossier, il s’acquitte du tarif Dépendance (cf. Contrat de séjour).

La détermination de I'APA pour chaque résident, se fait en fonction du degré de dépendance, sous la forme
d’une grille GIRE.

Sur la facture, vous trouverez une ligne pour le tarif hébergement, une deuxiéme ligne pour la dépendance en
fonction du GIR évalué et pour les GIR 1, 2, 3 et 4, une troisiéme ligne correspondant au montant de I'APA.
L'APA qui est versé a I'établissement sous forme de dotation globale est déduite individuellement sur chaque
facture.

L'établissement étant un hébergement pour personnes agées dépendantes (EHPAD), a ce ftitre, il pergoit
également un tarif soins. Celui-ci est arrété par I'Agence Régionale de Santé (ARS) pour le compte de
I'Assurance Maladie.

5 A ajouter au prix de journée hébergement
® GIR : Groupe Iso Ressource — cette cotation permet de déterminer le taux de dépendance de chaque résident
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Résidents de plus de 60 ans Résidents de moins de 60 ans
Site de Bourges - Chambre a 2 lits Site de Bourges - Chambre a 2 lits
GIR1let| GIR3et |GIR5et
2 4 6
A | Tarif hébergement 60.54 € | 60.54€ | 60.54 € A | Tarif hébergement 60.54 €
Tarif dépendance par GIR 21.80€ | 13.83€ | 5.87€ B | Tarif dépendance par GIR 18.37 €
Total prix journée par résident et Total prix journée par résident
C par GIR (A+B) 82.34€ | 74.37€ | 6641 € C et par GIR (A+B) 7891 €
Déduction de la part dépendance . .
D prise en charge par 'APA 15.93€ | 7.96€ 0.00 € D | pas de déduction APA 0.00 €
Reste a la charge du résident N -
E (C-D) si APA déduite 66.41€ | 66.41€ | 66.41 € | | E | Reste a la charge du résident 78.91€
Soit pourd:ggllcﬁes} ?E ilsjf)u:rs si APA aamazs || 2cmsa | 2emsas Soit pour(lErr;(oissl;i(:e 31 jours PR
Soit pour 1 mois de 31 jours sans APA amama | eamme | acmms
(Cx31):
Site de Bourges - Chambre a 1 lit Site de Bourges - Chambre a 1 lit
GIR1let| GIR3et |GIR5 et
2 4 6
A | Tarif hébergement 62.04€ | 62.04€ | 62.04 € A | Tarif hébergement 62.04 €
Tarif dépendance par GIR 21.80€ | 13.83€ | 587€ B | Tarif dépendance par GIR 18.37 €
Total prix journée par résident et Total prix journée par résident
C par GIR (A+B) 83.84€ | 75.87€ | 6791€ Cc et par GIR (A+B) 80.41 €
Déduction  de la part dépendance . .

D brise en charge par 'APA 15.93€ | 7.96€ 0.00 € D | pas de déduction APA 0.00 €
g |Reste a la charge du résident | 791 ¢| 67.91¢ | 67.91€ | |E |Restealacharge du résident 80.41 €
(C-D) si APA déduite : : : 9 :

Soit pour 1 mois de 31 jours si APA Soit pour 1 mois de 31 jours
déduite (E x 31) 210521€ | 210521 € | 210521 € (Ex31): 249271 €
Soit pour 1 mois de 31 jours sans APA semma || 2emea | 2iasma
(Cx31):
Site de Saint Doulchard Site de Saint Doulchard
GIR1let| GIR3et |GIR5 et
2 4 6
A | Tarif hébergement 67.04€ | 67.04€ | 67.04€ A | Tarif hébergement 67.04 €
Tarif dépendance par GIR 21.80€ | 13.83€ | 587€ B | Tarif dépendance par GIR 18.37 €
Total prix journée par résident et Total prix journée par résident
C par GIR (A+B) 88.84€ | 80.87€ | 7291 € C et par GIR (A+B) 8541 €
Déduction de la part dépendance . .
D brise en charge par 'APA 15.93€ 7.96 € 0.00 € D | pas de déduction APA 0.00 €
g |Reste a la charge du résident | ;591 ¢ | 7291¢ | 72.01€ | |E |Reste alacharge du résident 85.41 €
(C-D) si APA déduite : : : 9 :
Soit pour 1 mois de 31 jours si APA Soit pour 1 mois de 31 jours
déduite (E x 31) 2260.21€ | 2260.21€ | 2260.21¢€ (Ex31): 2647.71€
Soit pour 1 mois de 31 jours sans APA przamie || 2emers || 2zmas
(Cx31):

Les présents tarifs sont révisés tous les ans par le Conseil Départemental qui fixe par arrété, les nouveaux
tarifs journaliers.

lls sont portés a la connaissance des résidents et de leurs obligés alimentaires, par voie d'affichage et par
courrier.
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ANNEXE 5 du contrat de séjour
« DESCRIPTION DES OBJETS DE VALEURS »

/ N
TY

1€ SOUSSIZNE(E) M (IMIME) ...ttt ettt et st r et er s s saeeasaaesreeeteete e easnsseaseasessensens

ENEFE() 18 vttt e ettt e sbe e e ebe et b et beb e e e beeheebe s e s benbeennesbeehesaeeneerbenbennen

[T 1o 11 0 ol =TT PRSP

Déclare (*) 1) Déposer a I'entrée et durant le séjour a I'Etablissement les sommes
d’argent, valeurs, livrets d’épargne, chéquiers, cartes de crédit, bijoux et
objets précieux au Trésorier par l'intermédiaire du Régisseur des
Résidences de Bellevue.

2) N’avoir ni valeur, ni objet précieux a déposer

3) Avoir été invité(e) a cette formalité. A m’y refuser de mon plein gré,
dégageant ainsi la responsabilité de I'établissement « Les Résidences de
Bellevue » en cas de perte ou de vol pour mes biens actuels et futurs.

(*) Rayer les deux mentions inutiles.

BOURGES, le

L’agent de I’établissement SIGNATURE DU DECLARANT
Nom ( Résident ou représentant légal)
Grade

Signature
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